
PDD 2020-2023

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020-2023,  26.000 personas han 

recibido formación, sensibilización y/o prestación de 

servicios en el uso y apropiación de tecnologías de 

la información y la comunicación TIC y en el 

fortalecimiento de la Industria TI/SW

Estrategia de acceso y apropiación de las TIC dirigidos a 

superar brechas de género con enfoque diferencial, incluido 

zonas rurales y urbanas; implementadas

51010010039 (100)

A 2023 se encuentra implementada la estrategia de 

acceso y apropiación de las TIC dirigidos a superar 

brechas de género con enfoque diferencial, incluido 

zonas rurales y urbanas.

Personas con formación, sensibilización y/o utilización de 

servicios en el uso y apropiación de tecnologías de la 

información y la comunicación TIC

51010010019 (8.830) 

A 2023 se ha formulado y adoptado 1 Política pública 

de economía digital.

Política pública de economía digital formulada y adoptada 51010010050 (4)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020 - 2023, se incrementan las 

áreas para la conservación en 1.850 Ha para la 

sostenibilidad de los servicios ecosistémicos

Área para la gestión sostenible de las cuencas hidrográficas, 

a través de pago por servicios ambientales, restauración y 

protección de nacimientos, en conservación, con enfoque

diferencial y de género

53010010002 (51040020001- 3893)

En el PERÍODO 2020 - 2023, se asisten 800 

pequeños y medianos productores urbanos y rurales 

en producción agropecuaria con enfoque agro 

ecológico, para fortalecer la seguridad y soberanía 

alimentaria

Familias de pequeños y medianos productores rurales y 

huerteros urbanos, con asistencia técnica para la producción 

agropecuaria con enfoque agro ecológico, para fortalecer la 

seguridad y soberanía alimentaria con enfoque diferencial y 

de género 

51050020008 (1000)

En el PERÍODO 2022 - 2023, se beneficia a 300 

mujeres con proyectos para la producción 

agroecológica y consumo responsables con 

enfoque diferencial y de género

Mujeres beneficiadas con proyectos para la producción 

agroecológica y consumo responsables con enfoque 

diferencial y de género.

53020030010 (100)

En el PERÍODO 2020 - 2023, operan 50 Colectivos 

ambientales de gestores de educación y cultura, co-

creando procesos para la reconciliación ambiental y 

la conservación de la estructura ecológica, operando 

en redes.  

Colectivos ambientales gestores de educación y cultura, con 

enfoque diferencial y de género co-creando procesos para la 

reconciliación ambiental y la conservación de la estructura 

ecológica, operando en redes

53010030007(20)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020-2023 se fortalecen 9000 

personas en el ecosistema de emprendimiento 

empresarial y social con enfoque diferencial y de 

género.

Personas fortalecidas en el ecosistema de emprendimiento 

empresarial y social con enfoque diferencial y de género

51040020001(3893)

En el PERÍODO 2020-2023 se forman 8000 personas 

en competencias laborales para la inserción en los 

sectores de mayor demanda del mercado laboral, 

con enfoque diferencial, de género y generacional 

Personas formadas en competencias laborales para la 

inserción en los sectores de mayor demanda del mercado 

laboral, con enfoque diferencial, de género y generacional

51040010001 (36.009)

En el PERÍODO 2022-2023 se fortalecen 70 

productores agrícolas locales fortalecidos en 

técnicas de producción sostenible, competitividad y 

asociatividad

Productores agrícolas locales fortalecidos en técnicas de 

producción sostenible, competitividad y asociatividad

53020030003 (50)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020-2023 se forman a 1000 

prestadores de servicios turísticos

Prestadores de servicios turísticos formados 51040010002 (1540)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2022-2023 se diseña e implementa 

un sistema distrital del cuidado.

Sistema Distrital del Cuidado, diseñado y en proceso de 

implementación

52020110006 (0)

En el PERÍODO 2022-2023 se diseña e implementa 

el 100% de la estrategia de prevención integral del 

fenómeno de habitabilidad en calle.

Estrategia de prevención integral del fenómeno de

habitabilidad en calle, diseñada e implementada.

52020100002(0) 

En el PERÍODO 2022-2023 se crea un Sistema 

Distrital de Atención Integral a la Primera Infancia.

Sistema Distrital de Atención Integral a la Primera Infancia 52020010001 (3000)

En el PERÍODO 2020-2023 se diseña y se pone en 

operación una Red de Gestión de Información y del 

conocimiento.

Red de gestión de información y del conocimiento diseñado 

y operado al interior del organismo. 

54020010045 (1) 

En el 2022 se pasa de 1 a 2 espacios de Casa 

Matria, adecuada, equipada y en operación en la 

zona oriente de la ciudad. 

Casa Matria al servicio de las mujeres operando 52020110001 (2) 

En el PERÍODO 2020-2023 se pasa de 4 a 7 Centros 

de Orientación Familiar (COF) con atención 

psicosocial y jurídica para la prevención de las 

violencias y la vulneración de los derechos.

Centros de orientación familiar funcionando

como estrategia para la prevención de las

violencias y para el fortalecimiento de

habilidades para la vida, el trabajo y la

convivencia de las Familias, con el enfoque

interespecie incorporado para la atención

diferencial.

52010020008 (5)

En el PERÍODO 2020-2023 se atienden al 100% de 

los requerimientos de las mujeres víctimas de 

violencia basadas en género modalidad dia.

Mujeres víctimas de violencias basadas en género y su 

núcleo familiar con atención y orientación desde el enfoque 

de género y diferencial

52020110003 (100)

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO INFORMACIÓN PDD 2020-2023

NOMBRE DEL ORGANISMO

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

NOMBRE DEL ORGANISMO

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

DATI

INFORMACIÓN PDD 2020-2023

INFORMACIÓN PDD 2020-2023 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

NOMBRE DEL ORGANISMO DAGMA

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

NOMBRE DEL ORGANISMO

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

PERÍODO DEL REPORTE

INFORMACIÓN PDD 2020-2023 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

NOMBRE DEL ORGANISMO

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICADESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

INFORMACIÓN PDD 2020-2023



En el PERÍODO 2020-2023 se pasa de 8.000 a 

14.000 personas a la estrategia de prevención de 

violencias basadas en género por medio de 

sensibilización, formación, profundización para la 

accion y acompañamiento a redes para la 

prevención.

Personas vinculadas a la estrategia de prevención de 

violencias contra la mujer e intervención social desde la 

perspectiva de género

52020110002 (10.900)

En el período 2022-2023 se realiza tres (3) 

investigaciones sobre género y de violencia contra 

las mujeres en contextos educativos, sociales y 

Estrategias de investigación sobre género y prevención de 

violencias contra las mujeres en contextos educativos, 

sociales y laborales diseñados e implementados

52020110005 (1) 

En el período 2020-2023 se vinculan doscientas (200) 

mujeres a procesos de formación política desde la 

perspectiva de género y diferencial.

Mujeres de la zona rural y urbana vinculadas a procesos de 

formación política desde la perspectiva de género y 

diferencial

54030010009 (400)

En el período 2020-2023 se pasa de 400 a 1.100 

personas formadas de la administración pública en 

temas de perspectiva de género y enfoque 

diferencial.

Personal de la Administración Pública con formación en 

perspectiva de género y enfoque diferencial

54020010014(750)

En el período 2020-2023 se pasa de 400 a 1.100 

personas formadas de la administración pública en 

temas de perspectiva de género y enfoque 

Personal de la Administración Pública con formación en 

perspectiva de género y enfoque diferencial

54020010009 (712)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el período 2022-2023 se apoyan 30 organizacions 

de formación artísitca y cultural

Organizaciones de formación artística y cultural apoyadas 52050020011 (10)

En el período 2020-2023 se benefician 8.000 niños, 

niñas, mujeres gestantes y madres lactantes en 

procesos de lectura y escritura

Niñas y niños, mujeres gestantes y madres lactantes 

beneficiadas en procesos de lectura, escritura y oralidad

52020010009 (3300)

En el período 2022-2023 se benefician 6.000 niños, 

niñas, mujeres gestantes y madres lactantes con 

experiencias artísticas y culturales

Niños, niñas, mujeres gestantes y madres lactantes 

beneficiados con experiencias artísticas y culturales

52020010008 8( 2000)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020-2023, 30 Instituciones 

Educativas Oficiales con escuelas de familia que 

incorporan el enfoque de derechos y género 

respecto por la casa común y otros seres sintientes 

Comunidad educativa de las Instituciones

Educativas Oficiales con escuelas de

familia que incorporan el enfoque de

derechos, género y respeto por la Casa Común y otros seres 

sintientes

52010020003 (10)

En el PERÍODO 2020 - 2023, 46 Instituciones 

Educativas Oficiales con niñas y niños de educación 

inicial atendidos integralmente 

IEO con Niñas y niños de

Primera Infancia atendidos

integralmente, un enfoque de

género y diferencial.

52020010010 (42)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020-2023 se sensibilizan 590.000 

actores de la movilidad

Actores de la movilidad sensibilizados sobre la movilidad 

sostenible y segura

53040050009 (780.000)

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el período 2022-2023 se cuenta con el Plan 

municipal de reincorporación y reconciliación con 

enfoque de género y diferencial  formulado e 

implementado

Plan distrital de reincorporación y reconciliación con enfoque 

de género y diferencial formulado e implementado

52010010009 (1) 

En el período 2022-2023 se apoyan y promueven 43 

colectivos Urbanos y rurales de cultura ciudadana y 

construcción de Paz 

Colectivos Urbanos y rurales de cultura ciudadana y 

construcción de Paz apoyados y promovidos

54030020005 (22) 

META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

En el PERÍODO 2020 - 2023 se benefician con 

programa recreativo a 14704 personas en riesgo 

social con enfoque diferencial, étnico y de género

Personas beneficiadas con programa recreativo dirigido a 

personas en riesgo social con enfoque diferencial, étnico y 

de género

52020090004 (10.817)

DIMENSION DE LA POLITICA 

PUBLICA

ACCION ESTRATEGICA DE LA PPEM INDICADOR DE LA PPEM META  PDD A CARGO DEL ORGANISMO INDICADOR PDD 2020-2023 META PDD 2022 DESCRIPCIÓN DE LA B.P  (Código, 

nombre del proyecto y presupuesto)

Objetivo del proyecto Caracterización de población 

atendida (Afro, indígena, rom, 

discapacidad, etarea, orientación 

sexual, género)

Estrategias  utilizadas para su 

ejecución (Pedagógicas, 

comunicativas, movilización, etc)

Actividades del proyecto Localización geográfica Metas por proyecto BP  

2022 

% avance de 

actividades para este 

año

Presupuesto que 

aporta a la política 

Logros cualitativos (Aporte de las acciones ejecutadas, según   la dimensión de la 

política  pública mujeres a la que contribuye: generacion de ingresos, 

redistribución del cuidado, transformación de roles, participación, competencias 

para el trabajo remunerado, mercadeo, etc).  

Logros cuantitativos (ejemplo, número de 

mujeres beneficiadas de acuerdo a sus 

diversidades, entre otros según actividades 

del proyecto) 

Dificultades Respuestas a dificultades De acuerdo al proyecto ejecutado, ¿Que está 

bien? ¿qué se puede mejorar para el siguiente 

período? 

Describa brevemente las actividades de apoyo 

realizadas por  la  SSEG a su dependencia, 

durante  este PERÍODO. Qué se puede 

mejorar. De 1 a 5 cual es su nivel de 

satisfacción y por qué? 

DIMENSIÓN 3. Derecho a una 

vida libre de violencias, por la 

dignidad y la integridad de las 

mujeres

3.2.9 Vincular a hombres y 

organizaciones de hombres a 

estrategias pedagógicas sobre 

masculinidades no violentas, 

conscientes y corresponsables desde 

un enfoque diferencial y de género.

3.2.9 Hombres y Organizaciones de 

hombres, vinculados a estrategias 

pedagógicas.

En el PERÍODO 2020 - 2023, se aumenta a 6.900 

Personas intervenidas con estrategia en salud para 

la promoción de la convivencia,  el fortalecimiento 

del tejido social y el abordaje de las violencias con 

perspetiva de genero.

Personas intervenidas con estrategia en salud para la 

promoción de la convivencia, el fortalecimiento del tejido 

social y el abordaje de las violencias con perspectiva de 

género, aumentadas

52010020009 (3800) BP 26002702 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA LA PROMOCIÓN DE LA 

CONVIVENCIA, EL 

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO 

SOCIAL Y EL ABORDAJE DE LAS 

VIOLENCIAS CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EN SANTIAGO DE CALI          

Fortalecer estrategias de promoción 

de la convivencia, fortalecimiento del 

tejido social y el abordaje de las 

violencias de género en Santiago de 

Cali

personas víctimas de violencia de 

género

Acciones pedagógicas de 

capacitacion,prevencion de violencias 

de genero 

Realizar estrategia que promueva la atención en salud mental de las 

personas víctimas de violencia de género

Occidente-Valle del Cauca -Municipio 

de Cali

600 30 90.000.000$               Se realizó planeación de las acciones en salud mental para la población a beneficiar y 

territorios priorizados

Caracterización de la población a impactar Transito de la población beneficiaria Contar con un equipo 

interdisciplinario que permita dar 

respuesta inmediata de las 

acciones a desarrollar

Generar alianzas con diferentes sectores para 

aumentar la meta de intervención y poder 

beneficiara mayor población.

Aumentar el equipo interdisciplinario que realiza 

las actividades en el territorio.

Ninguna -  3 se debe generar alianzas en las 

actividades de intervención,tales como difusión 

de las acciones en el territorio.

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:
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INFORMACIÓN PDD 2020-2023
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PERÍODO DEL REPORTE

INFORMACIÓN PDD 2020-2023
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FECHA DE ENTREGA:
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PERÍODO DEL REPORTE PRIMER SEMESTRE 2022

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

NOMBRE DEL ORGANISMO SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

PERÍODO DEL REPORTE

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICAINFORMACIÓN PDD 2020-2023 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

NOMBRE DEL ORGANISMO

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

SECRETARÍA DE CULTURA 

NOMBRE DEL ORGANISMO

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

PERÍODO DEL REPORTE

INFORMACIÓN PDD 2020-2023

INFORMACIÓN PDD 2020-2023 AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

NOMBRE DEL ORGANISMO

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICAINFORMACIÓN PDD 2020-2023 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 

AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO AVANCES CUALITATIVOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

NOMBRE DEL ORGANISMO

PERSONA RESPONSABLE DEL REPORTE 

FECHA DE ENTREGA:

SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA
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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO (S) IMPLEMENTADO EN ESTE  PERÍODO 

PERÍODO DEL REPORTE


